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MUNAC 149797/2024/AT
Město Náchod
Tajemnice vyhlašuje VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ na obsazení pracovního místa
Odborný pracovník - energetik
na odboru správy majetku
Obecné předpoklady:

· fyzická osoba, která je státním občanem ČR, popř. fyzická osoba, která je cizím státním občanem a má v ČR trvalý pobyt

· dosažení věku 18 let

· znalost jednacího jazyka

· bezúhonnost, způsobilost k právním úkonům
Charakteristika vykonávané činnosti:

· zajišťování komplexní správy na úseku energetického hospodářství města včetně evidence a analýzy spotřeb energií a vyhledávání možností potenciálních úspor

· nastavování úsporných opatření a provádění kontrol jejich dodržování

· zajištění energetických auditů a podkladů pro koncepční dokumenty města

· posuzování možností využití obnovitelných/alternativních zdrojů energie

· zajišťování centralizovaného nákupu energií a poradenské činnosti pro organizace města.

Požadavky

· vyšší odborné vzdělání nebo střední vzdělání s maturitní zkouškou 
· výhodou znalost zákona č. 406/2000 Sb., o hospodaření energií, ve znění pozdějších předpisů, zákona č. 458/2000 Sb., o podmínkách podnikání a o výkonu státní správy v energetických odvětvích a o změně některých zákonů (energetický zákon) a zákona č.128/2000 Sb., o obcích v platném znění 

· velmi dobrá znalost práce na PC
· iniciativa a samostatnost při řešení úkolů
· pečlivost, spolehlivost, dobré komunikační dovednosti, kolegialita a profesionální přístup
· řidičský průkaz sk. B  
Nabízíme

· předpokládaný nástup do zaměstnání dle dohody  

· platové zařazení dle nařízení vlády č. 341/2017 Sb., v platném znění:  9. platová třída        
· pracovní poměr na dobu neurčitou
· místo výkonu práce: Náchod

· 5 týdnů dovolené
· příspěvek na penzijní připojištění (po 12 měsících trvání pracovního poměru)
· přípěvek na stravování
· 4 dny indispozičního volna (zdravotní volno z důvodu krátkodobé indispozice v kalendářním roce)
· pružná pracovní doba
· možnost dalšího vzdělávání pro předmětnou pozici a další výhody dle kolektivní smlouvy
Písemná přihláška musí obsahovat

jméno a příjmení, datum a místo narození, státní příslušnost, místo trvalého pobytu, číslo občanského průkazu nebo číslo dokladu o povolení k pobytu, datum a podpis
Vzor přihlášky je k dispozici na webových stránkách města Náchoda: https://mestonachod.cz/urad/pracovni-mista/
K přihlášce se připojí tyto doklady

strukturovaný profesní životopis, výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce, ověřená kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání, případně kopie dalších dokladů o absolvování odborných kurzů nebo jiného vzdělání vztahující se k dané pozici

Dále je možno připojit souhlas se zpracováním osobních údajů pro účely budoucí nabídky zaměstnání. Poskytnuté osobní údaje uchazeče budou zpracovány pouze pro účely tohoto výběrového řízení. Souhlas lze kdykoliv odvolat.
Vzor tohoto souhlasu je k dispozici na webových stránkách města Náchoda: https://mestonachod.cz/urad/pracovni-mista/
Místo a způsob podání přihlášek

osobně: na podatelnu MěÚ Náchod

poštou na adresu: Městský úřad v Náchodě, k rukám tajemnice Mgr. Hany Mílové, Masarykovo náměstí 40, 547 01 Náchod

obálku označte „Výběrové řízení – energetik – neotvírat“
přihlášku společně s požadovanými doklady doručte nejpozději do 22. 11. 2024
Bližší informace o vyhlašované pozici podá: 
Ing. Zuzana Součková, vedoucí odboru správy majetku, MěÚ Náchod, tel. 491 405 246, 
email: z.souckova@mestonachod.cz
Vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu i bez uvedení důvodů nebo nevybrat žádného z uchazečů. 
Informace o výběrových řízeních na obsazení pracovních míst vyhlášených tajemnicí MěÚ v Náchodě, včetně jejich průběhu jsou k dispozici k nahlédnutí na webových stránkách města: https://mestonachod.cz/urad/pracovni-mista/informace_vr.pdf, případně se můžete telefonicky nebo emailem obrátit na personální pracovnici Mgr. Lenku Bubeníčkovou, 491 405 206, l.bubenickova@mestonachod.cz
Vyvěšeno:






Sejmuto: 

Masarykovo náměstí 40, 547 01 Náchod
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