Zamér! pro stfednédobé planovani rozvoje socidlnich sluzeb
na obdobi 2021 - 2023

1. Zadani

Zadavaci listina procesu stfednédobého planovani?, naplfiovani a vyhodnocovani rozvoje socialnich
sluzeb.3

2. Etapy a faze cyklu SPRSS (zakladni ¢lenéni a ¢asovani celého realizacniho cyklu)
Fdze pfipravna 11/2020

1) Stanoveni Zadani a schvaleni Zaméru pro celé planovaci obdobi

Dil&i ¢innost Odpovédnost* Pravomoc

Zajidténi legitimity celého procesu a|lIng. P. Marsikova | Vystupovat jako osoba (nejvyse) odpovédna za proces

inf I Inéni Zadani a Zame SPRSS a komunikovat pfimo se vsemi dotcenymi
Informovani o plheni Zadani a Zameru zainteresovanymi stranami.

na Urovni Rady mésta.
Pozadovat plnéni cilll a dodrZzovani hodnot ve shodé se

Zadanim a Zamérem.

Fdze analytickd — zpracovdni SPRSS 11/2020 - 2/2021

2) Zjisténi soucasného stavu v oblasti socidlnich sluzeb na uzemi
Fdze strategickd - zpracovdni SPRSS 11/2020 - 4/2021

3) Urceni strategického smérovani a zplsobu zajistovani socialnich sluzeb na Uzemi mésta
Fdze schvalovaci - zpracovdni SPRSS 3/2021 - 6/2021

4) Zpracovani dokumentu SPRSS (obsahujiciho sit nebo koncept sité socidlnich sluzeb
mésta)/AP>

Fdze implementacni a kontrolni — naplriovdni SPRSS 7/2021 — 12/2023
5) Naplfiovani jednotlivych cil(i, opatfeni a aktivit SPRSS/AP
Fdze hodnotici — vyhodnoceni SPRSS/AP

6) Vyhodnoceni AP 12/2021, 2022, 2023
7) Zéavérec¢né vyhodnoceni SPRSS 1/2024

1 Srov.: Aktualizovand metodicka doporuéeni pro oblast planovani socialnich sluzeb, MPSV 2020;
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/K3 Metodickd doporudeni_v2.pdf/d812783a-e5ch-1dbb-
daf8-6975b13af8b3

2 Sttednédobé planovéni rozvoje socidlnich sluzeb (SPRSS)

3 Zadani je uvedeno v dokumentu pdf — Zadani_SPRSS_Nachod_2021_2023

4 Konkrétni popis odpovédnosti u jednotlivych ¢innosti viz Aktualizovana metodickd doporuéeni pro oblast
pldnovani socialnich sluzeb, MPSV 2020; str. 29 - 34

5 AP — akéni plan (jednotlivd opatieni rozpracovana do konkrétnich aktivit na obdobi jednoho roku)



https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/K3_Metodická_doporučení_v2.pdf/d812783a-e5cb-1dbb-daf8-6975b13af8b3
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/K3_Metodická_doporučení_v2.pdf/d812783a-e5cb-1dbb-daf8-6975b13af8b3

3. Garantované zdroje procesu SPRSS a jejich povéreni

3.1 Lidské zdroje

3.1.1 Tym realizujici proces SPRSS (pracovni skupiny) — pozice, role, funkce, omezeni, limity
Jednotlivi ¢lenové pracovnich skupin jsou uvedeni v ptiloze €. 1.

Pracovni skupiny se fidi platnym jednacim fddem pracovnich skupin, se kterym byli vSichni ¢lenové
seznameni a zavazali se k jeho dodrzovani svym podpisem.

3.1.2 Organizacni struktura planovani procesu SPRSS

Organizacni struktura je uvedena v pfriloze €. 2.

3.2 Financni zdroje

Do 6/2022 jsou veskeré aktivity v souvislosti se SPRSS hrazeny z projektu ,,Rozvoj regionalniho
partnerstvi v socidlni oblasti na tzemi obci KHK 11, Jde prfedevsim o tyto Cinnosti:

e pozice koordinatora 0,7 Gvazku

e planovani socialnich sluzeb — setkavani pracovnich skupin, metodicka podpora pro
koordindatora, tvorba planu

e 2 staze pro vybrané poskytovatele soc. sl.

e 4 workshopy na 4 hodiny pro Ucastniky planovani

e 12 informacnich akci v regionu na vybranda témata

o 2 festivaly soc. sl. (Castecné financovani)

e analyza odlehcovacich sluzeb, prizkum potieb obyvatel Nachoda v oblasti soc. sl. a bydleni

e metodickd podpora obcim k zajisténi vyssi efektivity fungovani pecovatelskych sluzeb.

0d 7/2022 bude SPRSS (pfedevsim pozici koordinatora) hradit mésto Nachod (pfip. z jinych zdroji dle
aktudlnich mozZnosti).

Finanéni zdroje implementaéni faze, tedy sité socidlnich sluzeb®

Mnozstvi alokovanych zdroji na realizaci procesu SPRSS a zajisténi sité socialnich sluzeb je vidy
uvedeno v Rozpoctu mésta na pfrislusny rok v kapitole 28 (Dotace socialni sluzby, Predfinancovani -
Projekt, aj. Cinnosti dle realizace jednotlivych opatfeni vyplivajicich ze SPRSS).

Struktura rozpoctové tabulky:

28 - SOCIALNI

PAR Ucel 2020 2021 plan 2022 plan 2023 plan

3421 |Dotace socidlni sluzby |2.700.000,-

3632 | Socialni pohtby 100.000,-

6 Sit socialnich sluzeb pro tzemi Ndchoda véetné jejich nakladd na realizaci a poskytnuté dotace z rozpoétu
mésta je uvedena v pfiloze €. 3.



3900 |Cinnosti souvisejici se | 1.050.000,-
sluzbami pro
obyvatelstvo  (MéDS,
Festival soc. sl., dary
obéanim v hmotné
nouzi aj.)

4329 | Tabor pro déti ze soc. sl. | 50.000,-
rodin

4342 | Projekt , Terénni prace” | 115.000,-

4349 | Projekt »Rozvoj | 50.000,- 50.000,- 50.000,-
regionalniho
partnerstvi..” -
predfinancovani, 100%
dotace

(3/2020-6/2022)

4357 | M&SSS Marie - PO 22.000.000,-

3.3 Materidlné technické zdroje

Kancelare — ul. Zdmecka 1845, kan. €. 2.09, 2.04, hovorna, zasedaci mistnost €. 1.16, zasedaci
mistnost Masarykovo nam. 40, ¢. 5.

Vybaveni — notebooky (Katefina TylSova, Pavel Schuma), PC v kancelafi, dataprojektory a platna
v zasedacich mistnostech, mobilni telefony (Katerina TylSovd, Pavel Schuma).

Vozovy park mésta Nachoda — automobil pridéleny dle aktudlni dostupnosti.

Dostupnost zasedacich mistnosti a automobill dle aktudlnich rezervac¢nich kalendard.

4. Zjisténi soucasného stavu v oblasti socidlnich sluzeb na tzemi mésta Nachoda

Pfi zjistovani aktudlnich opravnénych potfeb osob v izemi — bude zrealizovén Priizkumu potieb’, ktery
je jednou z aktivit projektu ,, Rozvoj regionalniho partnerstvi..“ viz vySe. Dodavatel bude vybran KHK ve
vybérovém fizeni, pfi kterém bude pfitomen i zdstupce mésta Nachoda.

Pti zjistovani soucasného stavu v oblasti socidlnich sluzeb budeme vychazet zejména z informaci a
udaja, které jsou shromazdovany kontinudlné (informace o sluzbach ziskdvdme na pracovnich
skupindach, KISSOSu a registru poskytovatel( socialnich sluzeb MPSV). Mnohé informace jsou k dispozici
prabézné.

Vstupy, vystupy, vysledky: prizkum potieb v oblasti poskytovani socidlnich sluzeb a bydleni, zavérecna
zprava z prizkumu, informace od poskytovatell soc. sl., z dostupnych zdrojl (KISSOS, iRegistr MPSV)
za roky 2017, 2018, 2019 - souhrnna tabulka, prehled vyvoje v jednotlivych soc. sl.

7 Priizkum potieb obyvatel Nachoda v oblasti socidlnich sluzeb a bydleni.



Termin: 11/2020 - 3/2021

Ndklady: spojené s platy odpovédnych osob.

Zajisteni materidlné technickych zdroji: mésto Nachod, Projekt.

s

Popis dil¢ich ¢innosti®:

mife participace na zpracovani analyzy
soucasného stavu v oblasti socidlnich
sluZzeb na Uzemi.

Bc. P. Schuma

Diléi ¢innost Odpovédnost® Pravomoc
Zadani sbéru informaci ¢i dat a zadani KHK, Bc. p. Kontrolovat plnéni Zadani, véetné rozhodnuti o tom,
. . . zda byly dodany vystupy, které byly pozadovany.
zpracovani externimu subjektu. Schuma, Mgr. K.
Tylsova, Ing. P.
Marsikova
Schvaleni metodologie prace (tzn.|KHK, Bc.  p.|Rozhodnout o tom, zda je Ci neni metodologie
, s o schvalena.
takovych metodologickych postupd, | Schuma, Mgr. K.
které umoznuji porozumeéni | Tylsova, Ing. P.
pozadavkim na poptavanou formu, | Marsikova
obsah a intenzitu pomoci, a ddle
umoZznuji ovéreni ziskanych poznatka).
Uréenl' ty’mu Zpracovatelﬂ anal»’/zy KHK' Bc. p. Vybrat a seznamit zpracovatele se Zadanim.
soucasného stavu v oblasti socidlnich | Schuma, Mgr. K. |sestavit a Fidit tym zpracovatelt, vietn& zadavani,
sluzeb na Uzemi mésta/ORP a Ty|sova, |ng P. ukoll a pozadovani jejich véasného a kvalitniho pInéni.
seznameni tymu zpracovatell se|Marsikova
Zadanim k vypracovani analyzy.
Osloveni zainteresovanych stran k rzné | Mgr. K. TylSov4, | Oslovovat vytipované  zainteresované strany s

nabidkou participace na procesu SPRSS.

Poskytovat informace spojené s moznostmi participace
na zpracovani analyzy soucasného stavu v oblasti
socidlnich sluzeb na uzemi kraje.

Nabidnout pfisluSnou miru participace vytipovanym
zainteresovanym stranam.

Shromazdéni vsech
informaci a podkladd.

dostupnych

Mgr. K. TylSova,
Bc. P. Schuma

Mit pFistup k aktudlnim informacim a zdrojim téchto
informaci.

Mit od zapojenych stran informace o aktudlnim déni a
pravo tyto informace od dotcenych stran vyzadovat.
PoZadovat po Odborném garantovi vécné Casti
soucinnost.

Povéfovat ¢leny tymu zpracovatell
vyhodnoceni téchto informaci a podkladu.

ukoly k

Doplnéni nebo upresnéni aktudlnich
vécnych podnétl ve spolupraci s
Odbornym garantem vécné ¢asti.

Mgr. K. TylSova,
Bc. P. Schuma,
Ing. P. Marsikova

PredloZit a projednat metodologii s Odpovédnym
zastupcem zadavatele pro SPRSS a pozadovat véasné a
konkrétni rozhodnuti o tom, zda je ¢i neni schvalena.

8 Srov.: Aktualizovana metodicka doporuéeni pro oblast pldnovani socidlnich sluzeb, MPSV 2020; str. 29 - 34
9 Konkrétni popis odpovédnosti u jednotlivych ¢innosti viz Aktualizovana metodickd doporuéeni pro oblast
planovani socialnich sluzeb, MPSV 2020; str. 29 - 34




Projednat jednotny metodologicky postup po
schvaleni se zainteresovanymi stranami a poZadovat
postup dle néj.

PoZadovat aktualizaci informaci v registrech.

Rizeni a sledovani pribéhu Cinnosti 2.

VyZadovat od ¢lend tymu soucinnost a plnéni tkolt pfi
sledovani, dokumentovani, sbéru informaci a zpétnych
vazeb.

Povéfit ¢lena/Eleny tymu zpracovanim pfislusné ¢asti
hodnotici zpravy.

Zadat sbér informaci ¢i dat externimu subjektu a
kontrolovat jeho pInéni, véetné rozhodnuti o tom, zda
byly doddany vystupy, které byly poZzadovany.

Pozadovat po clenech stanoveného tymu a dalSich
dotéenych zainteresovanych stranach a subjektech
soucinnost pfi projednani, zvefejnéni a informovani o
vystupech spojenych se zavére¢nym dokumentem.

Pozadovat projednani zavérecného dokumentu
Odpovédnym zdstupcem zadavatele SPRSS.

Zpracovani analyzy soucasného stavu v
oblasti socialnich sluzeb na uzemi.

Podilet se na planovani postupu zpracovani analyzy v
oblasti stanoveni cilli, postupl, vystupl a vysledkd,
zarucujici postupy shodné s pozadavky, doporucenymi
postupy a souvisejici legislativou, definujici kvalitni a
efektivni realizaci procesu SPRSS.

Navrhovat a pozZadovat realizaci Uprav, i doplnéni
nebo opatfeni, pokud postup realizace cinnosti
neodpovidd pozadavkim na kvalitni a efektivni prabéh
procesu SPRSS u této Cinnosti.

Svolat jednani tymu realizujiciho proces SPRSS s
odpovédnym zdstupcem zadavatele pro SPRSS v
pfipadé, Ze je kvalita a efektivita realizace procesu
ohroZena, a pozadovat realizaci opatfeni sméfujicich k
napravé tohoto stavu a zmirnéni nebo zamezeni rizika
ohroZeni validity a relevance vystup(.

VyZadovat soucdinnost a informace o dulezZitych
skute¢nostech od ostatnich ¢lent stanoveného tymu.

Rozhodovat o relevantnosti a potfebnosti informaci
tykajicich se vécné ¢asti realizace analyzy a obecné i
Cinnosti 2.

Spoluprace na wvytipovani vhodnych
zainteresovanych stran participujicich
na zpracovani analyzy sou¢asného stavu
v oblasti socidlnich sluzeb na UGzemi
kraje.

Mgr. K. TylSova,
Bc. P. Schuma
Metodici (4.
Veselka, MBA;
Bc. Jindra
Koldinska), Magr.
K. TylSova,
vedouci
pracovnich
skupin, ¢lenové
pracovnich
skupint®
Metodici (4.
Veselka, MBA;
Bc. Jindra
Koldinska), Magr.
K. TylSova,
vedouci
pracovnich
skupin, ¢lenové
pracovnich
skupin

Navrhovat zainteresované strany.

Vyjadfovat se k nominaci zainteresovanych stran.

10 Jména vedoucich pracovnich skupin a jednotlivych &lend jsou uvedena v pfiloze €. 1 (Seznam €len(

pracovnich skupin)




Projednani schvaleni jednotné | Metodici (J. | Pozadovat postup v souladu s odsouhlasenou
. . . metodologii.
metodologie prdce (tzn. takovych |Veselka, MBA,;

metodologick\'/ch postupﬁ, které | Bc. Jindra | PoZadovat aktualizaci informaci v registrech.
umoZiuji porozuméni pozadavkim na | Koldinska), Mgr.
poptavanou formu, obsah a intenzitu | K. TylSov3,

pomoci a ddle umozZnuji ovéreni|vedouci
ziskanych poznatkd) s Odpovédnym | pracovnich
zastupcem zadavatele pro SPRSS a|skupin, c¢lenové

dalsimi zainteresovanymi stranami. pracovnich
skupin
Pﬁ’prava a pFedIoiem’ sttqu a | Metodici (J_ Mit pfistup k hodnotici zpravé a dalSim zdrojim
vysledkd vyhodnoceni Cinnosti 2. Veselka, MBA; relevantnich informaci.
Bc. Jindra | Formulace hodnoticich stanovisek a jejich zaneseni do
KoIdinské), Mgr. hodnotici zpravy.
K. TylSova, Formulace a navrhovani opatfeni.
vedouci
pracovnich
skupin, ¢lenové
pracovnich
skupin

5. Uréeni strategického sméfovani a zplsob zajistovani socialnich sluZeb na uzemi mésta Nachoda
Zde jsou zahrnuty tyto innosti:

e Zohlednéni vystupl vzeslych ze zjisténi aktudlnich opravnénych potieb osob v oblasti
socialnich sluzeb a bydleni a soucasného stavu v oblasti socidlnich sluzeb na Gzemi mésta,
urceni hlavnich strategickych vychodisek a zasad.

e Urceni jednotlivych okruhti/oblasti/cill/priorit a strategickych cild, jejich rozpracovéni do
vhodnych feseni a dil¢ich postupovych krokl véetné uréeni odpovédnosti za jejich pInéni.

e Sestaveni navrhu sité socidlnich sluZeb.

e Projednani strategického smérovani a zplsobu zajistovani socidlnich sluzeb v Radé a
Zastupitelstvu mésta.

e Sledovani a vedeni zaznamu o pribéhu celé ¢innosti (ad 5).

Vstupy, vystupy, vysledky: vysledna zprdva z Prlizkumu — zavéry a zavérecna doporuceni, souhrnné a
prehledové tabulky o kapacitdch a financovani soc. sl., SWOT analyza, definované
okruhy/oblasti/cile/priorit a strategické cile, navrh sité socialnich sluzeb, projednani strategického
smérovani a zpUsobu zajistovani socidlnich sluzeb v socidlni komisi a Radé mésta.

Termin:11/2020 —4/2021
Ndklady: spojené s platy odpovédnych osob.

Zajisténi materidlné technickych zdroji: mésto Nachod, Projekt.



Popis dil¢ich &innosti**:

Dil¢i ¢innost

Odpovédnost!?

Pravomoc

v

Zohlednéni vystupl vzeslych ze zjisténi

,

soucasného stavu v oblasti socialnich

sluzeb na uUzemi a urceni hlavnich
okruh(/oblasti/cil(/priorit smérovani
socialnich sluzeb.

Ing. P. Marsikova

Schvdlit navrzené hlavni okruhy/oblasti/cile/priority
urcujici smérovani systému socialnich sluzeb v Gzemi.

Vratit navrzené hlavni okruhy/oblasti/cile/priority
urcujici smérovani systému socialnich sluzeb v uzemi k
dopracovani.

Komunikovat s dalSimi zastupci zadavatele (Rada,
Zastupitelstvo) a dal$imi zainteresovanymi stranami a
vyzadovat jejich stanoviska (zajisténi potrebnych
rozhodnuti, informovéni, zapojovani, zajisténi
legitimity procesu).

Mgr. K. TylSova,
Bc. P. Schuma

Pfevzit navrhy hlavnich okruh(/oblasti/cilG/priorit
urcujicich smérovani systému socidlnich sluzeb v uzemi
a predat je odpovédnému zastupci zadavatele za SPRSS
ke schvaleni. PoZzadovat jejich schvéleni a informace o
vystupu tohoto procesu.

Podavat souhlasna nebo nesouhlasna stanoviska, ktera
by méla byt projedndna a vypordddna formou
opatreni.

Byt informovan plné o vSech duleZitych skuteénostech
spojenych s realizaci této diléi ¢innosti.

VyZadovat soucinnost dalSich ¢lend tymu realizujiciho
proces SPRSS.

Metodici (.
Veselka, MBA;
Bc. Jindra
Koldinska), Magr.
K. TylSova

Posuzovat hlavni strategickd vychodiska a zdsady
urcujici smérovani systému socialnich sluzeb v kraji,
zda odpovidaji metodice SPRSS, a poZadovat Upravu
metodiky, pokud tomu tak neni.

Spolurozhodovat o vybéru ndvrh(l ke schvaleni
zastupcem zadavatele SPRSS.

vedouci
pracovnich
skupin, ¢lenové
pracovnich
skupin

Navrhovat hlavni strategicka vychodiska a zéasady
urcujici smérovani systému socialnich sluzeb v Gzemi.

VyZadovat soucinnost dal$ich ¢lent tymu.

Urceni jednotlivych
okruht/oblasti/cilG/priorit, jejich
rozpracovani do vhodnych feSeni a
dil¢ich postupovych kroki véetné urceni
odpovédnosti za jejich plnéni.

Ing. P. Marsikova

Rozhodnout o tom, kdo a jakym zpusobem projedna
podnéty  souvisejici s jinymi  oblastmi a
zainteresovanymi stranami, nez jsou socidlni sluzby.

Schvélit navriend hlavni strategicka vychodiska a
zasady urcujici smérovani systému socialnich sluzeb v
uzemi.

Vratit navrzena hlavni strategicka vychodiska a zasady
urcujici smérovani systému socialnich sluzeb v izemi k
dopracovani.

Povéfit (po domluvé s prislusnym vedoucim

pracovnikem) ¢leny vykonnych tyma.

11 Srov.: Aktualizovand metodickd doporuéeni pro oblast planovani socidlnich sluzeb, MPSV 2020; str. 29 - 34
12 Konkrétni popis odpovédnosti u jednotlivych €innosti viz Aktualizovand metodicka doporu&eni pro oblast
pldnovani socialnich sluzeb, MPSV 2020; str. 39 - 43




Schvdlit nebo vratit k pfepracovani predlozeny navrh
sité socidlnich sluzeb.

PredloZit a projednat navrh sité socidlnich sluzeb s
organy mésta.

Bc. P. Schuma,
Megr. K. TylSova

Ridit zpracovani rozpo¢tu (finanéniho planu).

Projednat podnéty s odpovédnym zdstupcem
zadavatele.
Spolupodilet se a  koordinovat  definovani

okruht/oblasti/cilt/priorit.

Sestavovat tymy vykonnych pracovnikil a pridélovat
ukoly.

Predkladat odpovédnému navrh/y sité

socidlnich sluzeb ke schvaleni.

zastupci

Ridit a koordinovat zpracovani navrhu sité socialnich
sluzeb.

Metodici (4.
Veselka, MBA;
Bc. Jindra
Koldinska), Mgr.
K. TylSova,
vedouci
pracovnich
skupin, ¢lenové
pracovnich
skupin

definovani
zpracovani

Spolupodilet se na
okruht/oblasti/cilt/priorit, véetné
rozpoc¢tu/finanéniho plénu.

Ddvat stanoviska a navrhovat feseni a zmény pfi
zpracovani navrhu sité socidlnich sluzeb.

s

Projednani strategického sméfovani a
zpUsobu zajistovani socialnich sluzeb.

Ing. P. Marsikova

Rozhodnout o schvaleni.

PoZadovat stanoviska organi mésta.

Mgr. K. TylSova,
Bc. P. Schuma

PredloZeni navrh( strategického smérovani a zplsobu
zajistovani socialnich sluzeb tymu realizujicimu proces
SPRSS,  Vykonnym  pracovnikim a nasledné
Odpovédnému zastupci zadavatele pro SPRSS.

Ridit proces zpracovani a schvalovani.

Metodici (J_ Ucastnit se projednani strategického sméfovani a
zpUsobu zajistovani socidlnich sluzeb.

Veselka, MBA;

Bc. Jindra | Obhajovat pfedloZend fedeni nebo poZadovat zmény.

Koldinska), Mgr.

K. TylSova,

vedouci

pracovnich

skupin

¢lenové Vyjadfit se k findlné predlozenym ndvrhim
ich strategického sméfovani a zplsobu zajistovani

pracovnic socidlnich sluzeb.

skupin




F{l'zenl' a sledovani pr,jbéhu celé Mgr. K. Tyléové, VyZadovat od ¢lend tymu realizujiciho proces SPRSS
Bc. P. Sch soutinnost a plnéni  dkolG  pfi  sledovani,
Cinnosti3 C. F.ochuma dokumentovani, sbéru informaci a zpétnych vazeb.
Povéfit c¢lena nebo ¢leny stanoveného tymu
zpracovanim prislusné ¢asti hodnotici zpravy.
pﬁ’prava a pFedIoienl' sttqu Metodici (J_ Mit pristup k hodnotici zpravé a dalsim zdrojim
’ o , X . relevantnich informaci.
vysledkd vyhodnoceni Cinnosti 3. Veselka, MBA;
i ormulovat hodnotici stanoviska a zapracovavat je do
Bc. Jindra | Formulovat hodnotici iska a zapracovavat je d
. , hodnotici zpravy.
Koldinska), Magr.
K. Ty|§ové’ Formulovat a navrhovat opatreni.
vedouci
pracovnich
skupin, ¢lenové
pracovnich
skupin

or_#

6. Zpracovani SPRSS (obsahujiciho sit nebo koncept sité socialnich sluZeb mésta) a akéniho planu

Zahrnuje tyto ¢innosti:

e Zpracovani ndvrhu dokumentu SPRSS - zavazna struktura dokumentu je aktualné dana
vyhlddkou®3. Tuto strukturu doplnime o kapitolu socidlniho bydleni, v&. ndvrhu Feseni
stupriovaného/prostupného socidlniho bydleni a propojeni kvalitni terénni prace a
odborného socidlniho poradenstvi se sluzbami socidlniho bydleni. Jedna se o nejvyznamné;jsi
potfebu vyplyvajici z pfedchoziho planovaciho obdobi. Doplnime také kapitolu s informacemi
o preventivné zajmovych aktivitach cilovych skupin.

e Pfipominkovani SPRSS v¢. vypofadani pfipominek.

e Zpracovani findlniho ndvrhu SPRSS véetné jeho projedndani a schvaleni orgdny mésta.

e Sledovani a vedeni zaznamu o pribéhu celé Cinnosti (ad 6)

Vstupy, vystupy, vysledky: definované okruhy/oblasti/ci

e/priorit a strategické cile, sit socidlnich

sluzeb, vypracovany dokument SPRSS, vcetné akéniho planu, jeho pfipominkovani, schvdleny

dokument SPRSS.

Termin: 3/2021 - 6/2021

Ndklady: spojené s platy odpovédnych osob.

Zajisténi materidlné technickych zdroji: mésto Nachod, Projekt.

Popis dil¢ich ¢innosti:

Dil¢i ¢innost

Odpovédnost!*

Pravomoc

v/ v

Rozsiteni struktury SPRSS o dalsi ¢asti.

Ing. P. Marsikova

Predlozit ndvrh ke schvaleni dalSim

zadavatele.

zastupcim

Spolurozhodovat o jeho schvaleni.

13 vyhlaska €. 505/2006 Sb. §39a, b, ¢

14 Konkrétn{ popis odpovédnosti u jednotlivych &innosti viz Aktualizovand metodickad doporuéeni pro oblast
pldnovani socialnich sluzeb, MPSV 2020; str. 47 - 51



Informovat ManaZera SPRSS a dalsi zainteresované
strany o vysledku.

Mgr. K. Tyléové, Informovat o rozhodnuti dalsi Odborné garanty a dalsi
zainteresované Vykonné pracovniky.
Bc. P. Schuma
Metodici (J_ Navrhovat rozsifeni struktury SPRSS o dalsi casti
(procesni pohled).
Veselka, MBA;
Bc. Jindra | Podavat k navrhu souhlasna nebo nesouhlasnd
. , stanoviska, ktera by méla byt projednana a vyporadana
K0|dm5ka)’ Mgr' formou opatreni.
K. TylSova,
d , Byt informovan pIné o vsech duleZitych skutecnostech
vedoucl spojenych s realizaci této dil¢i ¢innosti.
pracovnich
kupi Vyzadovat soucinnost dalSich ¢lend tymu realizujiciho
skupin proces SPRSS.
Spolurozhodovat o vybéru verze navrhu predlozené ke
schvaleni zastupcem zadavatele SPRSS.
¢lenové Byt informovén plné o vSech duleZitych skuteénostech
, spojenych s realizaci této dil¢i ¢innosti.
pracovnich
skupin VyZadovat soucinnost dalSich ¢lend tymu realizujiciho

proces SPRSS.

PoZadovat jasné Zadani prace/ vymezeni tkold.

Sestaveni SPRSS, jeho pfipominkovani,
zpracovani finalni verze a schvaleni.

Ing. P. Marsikova

Vést jednani k predloZeni a schvaleni finalniho névrhu
SPRSS organy samospravy mésta.

D&t pokyn ke zverejnéni findlniho ndvrhu SPRSS organy
mésta.

Mgr_ K. Tyléové, Ridit tym realizujici proces SPRSS pfi sestaveni a
schvaleni ndvrhu SPRSS.

Bc. P. Schuma
PoZadovat soucinnost po vSech dotcenych clenech
tymu  realizujicho  proces SPRSS a dalsich
zainteresovanych stranach, vcetné Odpovédného
zastupce zadavatele.
PoZadovat srozumitelny a jednoznacny pokyn pro
zpracovani finalni verze SPRSS.

Metodici (J. Byt ¢lenem tymu realizujiciho proces SPRSS pfi
sestaveni a schvaleni navrhu SPRSS.

Veselka, MBA;

Bc. Jindra

Koldinska), Magr.

K. TylSova,

vedouci

pracovnich

skupin

¢lenové Byt informovan plné o vSech duleZitych skuteénostech

, spojenych s realizaci této diléi ¢innosti.
pracovnich
skupin VyZadovat soucinnost dalsich ¢lend tymu realizujiciho

proces SPRSS.

PoZadovat jasné Zadani prace/ vymezeni tkold.
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Shromazdéni a Upravy vystupl z
predchozich ¢innosti.

Mgr. K. TylSova

Ridit zpracovani ¢innosti.

PoZadovat po Odbornych garantech zpracovani
Uplnych a srozumitelnych vystupt z predchozich
¢innosti.

Metodici (J_ ObdrZet a konzultovat vystupy predchozich ¢innosti.
Veselka, MBA; | Byt informovan piné o viech dilefitych skuteénostech
Bc. Jindra | spoienych s realizaci této dilci ¢Cinnosti.
K0|din5ké), VyZzadovat souginnost dalsich ¢lent tymu.
vedouci . N -
i PoZadovat feseni, pokud se zjisti nesoulad postupu s
pracovnich procesem SPRSS.
skupin
¢lenové Byt informovan pIné o viech dileZitych skute¢nostech
, spojenych s realizaci této diléi ¢innosti.
pracovnich
skupin VyZadovat soucinnost dalSich ¢lend tymu realizujiciho

proces SPRSS.

PoZadovat jasné Zadani prace/ vymezeni tkold.

7. Napliiovani SPRSS/AP

e Realizace jednotlivych opatteni/ukold/aktivit pro dany rok uvedenych v SPRSS (tj. naplriovani
sité socidlnich sluZeb a realizace dalsich ,,prafezovych” opatfeni pro oblast socidlnich sluzeb).
e Sledovani prabéhu plnéni SPRSS, aktualniho déni a situace v oblasti socidlnich sluZzeb na tzemi

mésta.

e Rozhodovani o dalSim postupu, provadéni a schvalovani Uprav v pfipadé zmén situace oproti
predpokladiim popsanym v SPRSS.
e Sledovani a vedeni zaznamu o pribéhu celé Cinnosti (ad 7)

Vstupy, vystupy, vysledky: schvaleny dokument SPRSS, Realizace jednotlivych opatfeni/ukol(/aktivit
pro dany rok uvedenych v SPRSS, Rozhodovéani o dalSim postupu, provddéni a schvalovani Gprav v
pfipadé zmén situace oproti predpokladiim popsanym v SPRSS.

Termin: 7/2021 -12/2023

Ndklady: spojené s platy odpovédnych osob.

Zajisténi materidlné technickych zdroji: mésto Nachod, Projekt.

Popis dil¢ich ¢innosti:

Diléi ¢innost

Odpovédnost?®

Pravomoc

Realizace jednotlivych
krok(/ukold/opatreni/aktivit pro dany
rok uvedenych v SPRSS (tj. napliovani a

Ing. P. Marsikova

VyZadovat informace o pribéhu realizace jednotlivych
krokd a stavu plnéni vystupt a vysledkd.

Schvalovat diléi zmény.

15 Konkrétni popis odpovédnosti u jednotlivych €innosti viz Aktualizovand metodicka doporu&eni pro oblast
pldnovani socialnich sluzeb, MPSV 2020; str. 55 - 57
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s

fizeni sité socialnich sluzeb a dalSich
,prarezovych” opatfeni pro oblast
socialnich sluzeb).

PoZadovat projednani a reSeni podstatnych zmén se
zadavatelem.

Mgr. K. TylSova,
Bc. P. Schuma

Ridit realizaci SPRSS.

VyZadovat informace o prabéhu realizace jednotlivych
krokd a stavu pInéni vystupt a vysledkd.

Ridit odchylky a s nimi spojena opatieni k realizaci
napravy.

PoZadovat projednani a reseni podstatnych zmén se
zadavatelem.

KU KHK (Mgr.
Khyn, Megr.
Zeman) Mgr. K.
TylSova, vedouci

VyZadovat informace o pribéhu realizace jednotlivych
krokl a stavu pInéni vystup( a vysledka.

Schvalovat dil¢i zmény z pohledu spravnosti postupu v
souladu s procesem SPRSS.

pracovnl'ch Pozadovat projednani a feSeni zmén s ostatnimi rolemi
kupi SPRSS a zadavatelem, pokud zjisti nesoulad postupt s

skupin procesem SPRSS (resp. pokud zjisti nesoulad postupt s
predpoklddanou a vyZadovanou dobrou praxi Cci
legislativnimi poZadavky).

¢lenové Byt informovaén plné o vSech duleZitych skute¢nostech

pracovnl'ch spojenych s realizaci SPRSS.

skupin VyZadovat soucinnost dalich ¢lend tymu.

PoZadovat jasné Zadani prace/ vymezeni tkold.

Sledovani prabéhu plnéni, aktudlniho
déni a situace v oblasti socialnich sluzeb
v Uzemi.

Ing. P. Marsikova

VyZadovat informace o pribéhu realizace jednotlivych
krokl a stavu plnéni vystupt a vysledka.

PoZadovat projedndni a feseni zjiSténi se zadavatelem,
véetné stanoveni dalsiho postupu v souladu s
procesem SPRSS.

Mgr. K. TylSova, | Ridit Cinnost.

Bc. P. Schuma VyZadovat aktudlni a komplexni informovéni a vystupy
ze sledovani.
PoZadovat po vsech vykonnych pracovnicich,
odbornych garantech a dalSich dotéenych stranach
pInéni ukoll a soucinnost.
Predkladat pozadavky a navrhy spojené s feSenim
zjisténi ze sledovani Odpovédnému  zastupci
zadavatele pro SPRSS, véetné ndvrhu na zpracovani
nového SPRSS.

KU KHK (Mgr. Vyzadovat aktualni a komplexni informovani a vystupy

, ze sledovani.
Khyn, Mgr.

Zeman), Mgr. K.
TylSovd, vedouci

PoZadovat po vsech Vykonnych pracovnicich a dalSich
dotcéenych stranach soucinnost pfi plnéni ukold.

pracovnl'ch Predkladat poZadavky a navrhy spojené s fesenim
kupi zjisténi ze sledovani v oblastech zajisténi souladu

skupin postupl s procesem SPRSS.

¢lenové Byt informovaén plné o vSech duleZitych skute¢nostech

pracovnl'ch spojenych s realizaci SPRSS.

skupin VyZadovat soucinnost dalsich ¢lenl tymu.
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PoZadovat jasné Zadani prace/ vymezeni tkold.

Informovat manaZera SPRSS a odborné garanty o
prubéhu plnéni Gkolu a zjisténych odchylkach.

8. Vyhodnoceni

e Shromazdéni a vyhodnoceni informaci ze vSech predchozich Cinnosti.
e Zpracovani Souhrnné hodnotici zpravy?®.

Vstupy, vystupy, vysledky: Shromazidéni a vyhodnoceni informaci ze vSech predchozich &innosti,
Souhrnna hodnotici zprava, Rozhodovani o dalSim postupu, provadéni a schvalovani Uprav v pfipadé
zmén situace oproti predpokladim popsanym v SPRSS.

Termin: 12/2021, 12/2022, 12/2023; Zavérecné vyhodnoceni SPRSS 1/2024.
Ndklady: spojené s platy odpovédnych osob.
Zajisténi materidlné technickych zdroji: mésto Nachod, Projekt.

sy

Popis dil¢ich ¢innosti:

Dil&i ¢innost Odpovédnost'” | Pravomoc

Shromazdéni zprav a vyhodnoceni|Ing. P. Marsikova | Byt informovan o pribéhu zpracovani a pribéznych
. , v v ;L v , vystupech a zjisténich z vyhodnocovani informaci.
informaci ze vSech prfedchozich ¢innosti.

Mgr. K. Tyléové, Vyzadovat od ¢lenl tymu realizujiciho proces SPRSS a
¢lend tymu, stanoveného pro hodnoceni, soucinnost a
plnéni dkoll pfi sledovéani, dokumentovani, sbéru a
vyhodnoceni informaci a zpétnych vazeb celého
procesu/ptfedchozich ¢innosti. Zaddvat jim v této
souvislosti ukoly.

Bc. P. Schuma

Ridit tym stanoveny pro hodnoceni (nebo tuto
pravomoc delegovat).

Povéfit ¢lena/Eleny tymu, stanoveného pro hodnoceni,
na zakladé v predchozich ¢innostech zpracovanych
kritérii a provadéného monitoringu, zpracovanim
podklad k pFislusné ¢asti/¢astem Souhrnné hodnotici
zpravy.

KU KHK (Mgr. Vyzadovat od ¢lenl tymu realizujicich proces SPRSS a

. alSich ¢lend tymu, stanovenych pro hodnoceni,

Kh M dalSich c¢lend ty ych hod i

yn, gr. soudinnost  pfi  plnéni dkold  pfi  sledovani,

eman r. . | dokumentovani, sbéru a vyhodnoceni informaci a
Z M K. | dok ini, sbé hod i inf i
TyI§ové vedouci zpétnych vazeb celého procesu/predchozich ¢innosti.

’

16 vzor souhrnné hodnotici zpravy: Aktualizovana metodickd doporueni pro oblast planovéni socidlnich sluZeb,
MPSV 2020; str. 78 - 84

17 Konkrétni popis odpovédnosti u jednotlivych €innosti viz Aktualizovana metodicka doporuéeni pro oblast
pldnovani socialnich sluzeb, MPSV 2020; str. 59 - 63
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pracovnich
skupin

Obdrzet podklady pro zpracovani zadanych ukold,
spojenych se shromazdénim zprdv, a vyhodnoceni
informaci ze vSech predchozich ¢innosti.

Byt informovan pIné o viech duleZitych skutecnostech
spojenych s realizaci této diléi ¢innosti.

PoZadovat feseni, pokud se zjisti nesoulad postupu s
procesem SPRSS nebo jsou ucinéna jind zjisténi
(ovliviiujici spravné a validni zhodnoceni z pohledu
pozadavkU na proces SPRSS).

¢lenové
pracovnich
skupin

Byt informovan pIné o viech duleZitych skutecnostech
spojenych s realizaci této diléi ¢innosti.

VyZadovat soucinnost dalSich ¢lend tymu realizujiciho
proces SPRSS.

PoZadovat jasné Zadani prace/vymezeni tkold.

Pozadovat feseni, pokud zjisti skutec¢nosti ovliviiujici
spravné a validni zhodnoceni postupu a pfistupu
vykonu provadénych ¢innosti a Ukold spojenych se
zpracovanim Souhrnné hodnotici zpravy.

Zpracovani Souhrnné hodnotici zpravy.

Ing. P. Marsikova

Vést jednani k predloZeni Souhrnné hodnotici zpravy
organim samospravy mésta.

Dat pokyn ke zvefejnéni Souhrnné hodnotici zpravy.

Mgr. K. TylSova,
Bc. P. Schuma

Ridit zpracovéni Souhrnné hodnotici zpravy.

Pozadovat po odbornych garantech konzultaci ke
zpracovani a dalSich dotcenych rolich zpracovani
zadanych, uplnych a srozumitelnych ¢asti Souhrnné
hodnotici zpravy.

VyZadovat predani findlnich verzi zpravy v radném
terminu a Uplné, spravné a validni podobé.

Povéfit Vykonné pracovniky zvefejnénim Souhrnné
hodnotici zpravy.

KU KHK (Mgr.
Khyn, Mgr.
Zeman), Mgr. K.
TylSova, vedouci
pracovnich
skupin

PoZadovat po Vykonnych pracovnicich a dalSich
dotéenych rolich zpracovani zadanych, uplnych a
srozumitelnych ¢asti Souhrnné hodnotici zprévy,
pokud mu byla, jako ¢lenu tymu stanoveného pro
hodnoceni, tato pravomoc Manazerem SPRSS
delegovana.

VyZadovat po dotéenych rolich tymu realizujicich
proces SPRSS predani findlnich podklad( k sestaveni
Souhrnné hodnotici zpravy, pokud mu byla, jako ¢lenu
tymu stanovenému pro hodnoceni, tato pravomoc
Manazerem SPRSS delegovana, v fadném terminu v
uplné, spravné a validni podobé.

Byt informovan plné o vSech duleZitych skuteénostech
spojenych s realizaci této diléi ¢innosti.

PoZadovat feseni, pokud se zjisti nesoulad postupu s
procesem SPRSS nebo jsou ucinéna jina zjisténi
(ovliviiujici spravné a validni zhodnoceni z pohledu
pozadavkl na proces SPRSS).

Clenové
pracovnich
skupin

Byt informovan plné o vSech duleZitych skuteénostech
spojenych s realizaci této diléi ¢innosti.
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VyZadovat soucinnost dalSich ¢lend tymu realizujiciho
proces SPRSS.

PoZadovat jasné Zadani prace/vymezeni tkold.

PoZadovat feSeni, pokud zjisti skutec¢nosti ovlivriujici
spravné a validni zhodnoceni postupu a pfistupu
vykonu provadénych cinnosti a ukoll spojenych se
zpracovanim Souhrnné hodnotici zpravy.

9. Rizeni a monitoring procesu planovani a napliiovani SPRSS/AP véetné jejich aktualizace
Jedna se o ¢innost, ktera je vykondvana v pribéhu celého procesu, tedy ve viech etapach i fazich.

Pfi realizaci této Cinnosti, kterd je zamérena na fizeni a monitoring celého procesu SPRSS, je nutné
sledovat a fidit vedle pribéhu realizace vsech ¢innosti a procesu samotného i jeho smysluplnost,
ucelnost, soulad s hodnotami, principy, tzn. neodchylovani se od Zaméru a Zadani. Tyto dva zakladni
dokumenty totiz vymezuji rdmcové cely proces, definuji jeho Vizi, jeho zdkladni hranice, limity,
hodnoty, priority, zdroje a postupy.

Je tedy nepfijatelné, aby do procesu vstupovala naptiklad nesystémova a na proces nenavdzand
rozhodnuti, na zakladé kterych by se konalo v rozporu s vyvojem, vystupy, Zadanim a Zamérem.

Samoziejmé muzZe nastat potfeba realizace zmén oproti plvodnim predpokladiim, které mohou v
nékterych oddvodnénych a transparentné zdlvodnénych pfipadech vést k revizi a nasledné aktualizaci
Zadani i Zdméru.

Vstupy, vystupy, vysledky: zapisy z jednani pracovnich skupin, monitorovaci zpravy z realizace aktivit,
akéni plany, aktualizace akénich pland, pripadné zmény akénich pland.

Termin: pribézné
Zodpovédnost: Mgr. Katetina TylSova, Bc. Pavel Schuma, Ing. Pavla Marsikova
Zapojené strany: pracovni skupiny, sociadlni komise, Rada mésta.

Ndklady: spojené s platy odpovédnych osob.

Zajisténi materidlné technickych zdroji: mésto Nachod, Projekt.

Vyhodnoceni: pracovni skupiny, socialni komise, Rada mésta.
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